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Florencia Padilla Barrios, identificada como aparece al pie de mi firma, mayor de edad,
con domicilio en la ciudad de Cartagena, Barrio Pie de la popa Cra 22 No. 29B- 61,
Apartamento 3 C , actuando en causa propia, con correo electrénico

florenciapb06@hotmail.com, en ejercicio del articulo 86 de la constitucion politica de
colombia de conformidad con el decreto que regulan la tutela, interpongo ante su
despacho accién de tutela contra la Comisién Nacional de Servicio Civil y la Universidad
Libre con la finalidad de obtener la proteccién a los derechos fundamentales de : al
debido proceso administrativo, derecho al trabajo, derecho a la igualdad, los cuales
han sido y sigue siendo lesionado por las entidades accionadas en el proceso de seleccién
2150 a 2237 del 2021 y 2606 del 2022, “Directivos Docentes y Docentes de Aula ™, en la
OPEC 183369, con el fin ser nombrada como Docente de Aula - Primaria , que a la fecha de

radicacion de la presente tutela, aun no cuenta con el acto admmllstratwe_rd_eﬁmtwo Y que
la suscrita no cuenta con otro mecanismo judicial , tal como se sefidla en la misma

pagina de la Comisién Nacional de Servicio Civil: *

Se recuerda a los participantes del Proceso de Seleccion No. 2150 a 223?‘ de 20211, 23[:1(:‘; rya |23956 c?:l
2022 - Directivos Docentes y Docentes, que de acuerdo con lo estaplecudo en e nue resueive <
anexo de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, contra la decision qu

reclamacion NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

»”

ma negativa a mi solicitud y
ificacién de requisitos
tes hechos. -

Habiéndose publicado la respuesta a mi reclamacién en for
publicando la comisién el resultado definitivos de la etapa de ver b
minimos, no habiendo sido llamada a entrevista, expongo a usted los sig
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1.-Me inscribi en la convocatoria 2150 a 2237 del 2021 y 2606 del 2022, del 2022

“Directivos Docentes y Docentes de Aula " en el concurso de docente correspondiéndome el
nimero de inscripcion 4797119783, aspirando al cargo de docente de aula Primara .
io Civil y lograr

Con el fin cumplir con lo solicitado por la Comision Nacional de Servic
de la comisién

un proceso exitoso estudie la normatividad publicada en la pagina
Nacional de Servicio Civil referente a dicha convocatoria entre las que s¢ encuentra:

e Guia de Orientacién al Aspirante, (se anexa)

e El anexo de la comisién Nacional de Servicio Civil.
e Decreto 1278 del 2002

e Resolucién N. 003842

Se sefiala en el texto de la Guia lo siguiente:

1. ;Cual es el objetivo de esta guia?

Proporcionar a los aspirantes la informacién necesaria sobre los criterios y factores que

seran tenidos en cuenla en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Asi mismo sefiala la Guia cual es el marco normativo de la convocatoria.

Dentro de ese marco normativo seiior Juez se sefiala expresamente entre otros el Decreto
1278 del 2002 ( numeral 3 de la guia) y Resolucién 003842 del 2002. (numeral 6 de la

guia)

e (ver pégina 5 de la guia anexa, ¢l color amarillo es mio)
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2. ;Cudl es el marco normativo que regula este proceso de seleccion?

grama con una cronologia del Marco Constitucional, Legal

A continuacion, se presenta el dia
la regulacion del Proceso de Seleccion por Méritos:

y Reglamentario que fundamenta
ia Art. 125y Art. 130, Art. 209

Constitucién Politica de Colombi
715 del 2001, Ley 749 de 2022 Ley 909 de

2. Ley 30de 1992, Ley 115 de 1994, Ley
2004, Ley 1033 del 2006, Ley 1064 de 2006.

3. Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Ley 760 de 2005,

4 Decreto 1083 de 2015, Decreto 1075 de 2015, Decreto Reglamentario 915 de 2016

y Decreto 574 de 2022

5. Acuerdos del proceso de Seleccién,
del concurso abierto de méritos para Directivos Docen

al Sistema Especial de Carrera Docente

mediante los cuales s€ estableccn [as reglas
fes y Docente pertenecientes

B. Resollu_cién 003842 de 2022, por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones,
R_equnsuos y competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docenles del
sistema especial de carrera Docenle y se dictan otras disposiciones

2.- Ostenta. i
o cg:OcE:-s::tulon?r?fw?jna] de Economista con especializacién en fi
e pégiga SI[JNTgadO en docencia,( Se anexa ), registrados eln?'nzas’
nombramiento en carrera : la' CNSC, inicie mi proceso oo
, por cuanto dicha normatividad me habilita psu-ffJ :;‘lﬂ Sl
0.

3 .- Presenté la primera prueba de APTITUD
ESY COMPETEN :
CIAS BASICAS

En la misma logre un puntaje de : 64.85, |
: .00, 10 H :
o5 kS grando ubicarme en el puesto 101 , existiendo

4.- jendo pasa j : ;
H.zﬂ:::e : pas d"’rlﬂ primera etapa, se continua con la segunda etapa de
requisitos minimos: Lsta segunda etapa hace referencia a los estudio Pﬂd | verificacién de
s adelantados
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Para lo cual tuve cn cuenta lo consagrado en la Gufa de Orientacién d4} Aspirante que
scfiala lo siguiente con respecto a esta ctapa:

( ver pagina 9 de la guia- resaltado en amarillo es mio ) «

1}

9. ;Cuiles son los factores que se evaltian en la etapa de Verificacion de Requisitos

Minimos?

Para desarroliar la etapa de verificacion de requisitos minimos, se lendran en cuenla los
requisitos de educacion y experiencia, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
003842 de 2022, Manual de Funciones, Requisitos y Competencias (MFRC), que han sido
ademas reflejados en los requisitos de la OPEC, para los cargos de Directivos Docentes y

Como quiera que la Guia, sefiala como marco normativo la resolucion 003842, me
permito transcribir lo que preceptua la resolucion 003842 del 2022 sobre este aspecto :

-Resolucion No. 003842 del 18 de marzo del 2022 , por la cual se
adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y competencias para

los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema Especifico de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones en su anexo técnico I, en su capitulo 3 , el
numeral 3.8 sefala lo siguiente :

3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que deseen
desempenar un cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben
superar el concurso de méritos respectivo y acreditar, al tdrmino del par‘lodo de
prueba, que cursan o han terminado un posigrado en educacién, o que han

realizado un programa de pedagogla bajo la responsabllidad d
educaclén superior, e una Institucién de

Es claro entonces que la Jey faculta para participar en este concu

. : : rso a profesi
titulo diferente al licenciado en educacion , prolesionales con

5.- No obstante en esta segunda etapa denominada: Verificacion de requisitos minimos:
Se me comunica por la pégina de la CNSC- Simo- |o sipuiente: mos:

“g] aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacién,

i or lo
continua en el proceso de seleccién,” R tanto, NO

wpara mayor Informacién consulte el Articulo N° 22238 Decreto No 1083 del 2015
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rmatividad por la cual

es la no
te a

El articulo 2.2.2.3.8. del decreto 1083 del 2015, que
fundamentan el que la suscrita no continte en el concurso hace referencia expresamen
la forma como se debe acreditar la experiencia.

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. L2 experiencia se acreditara
dad competente de las

mediante la presentacion de constancias expedidas por la autori
respectivas instituciones oficiales 0 privadas.

ndamento juridico. Considerando qu
sino los requisitos minimos ampa

Por lo que no posee este rechazo un fu e en esta etapa
no se esta verificando la experiencia , rados por el

decreto 1278 del 2002 y Resolucién 003842 del 2022.

CONSIDERACIONES:

Para Qctcrminar si el aspirante posce los estudios que lo habilitan a segu.r en concurso s¢
debe tc'nr,tr en cuenta el _Dccrelo 1278 del 2002 y resolucién 003842 del 2022, que ¢S la
normatividad que Ja misma comision Nacional de Servicio Civil, colgd en la pdgina ,

como soporte legal de este concurso .

1.- Decreto 1278 del 2002: Por el cual se ex Estatut r n
7 - pide el Estatuto @
a1 : : ; u de P ufesionF.IIzacié Docente,
Articulo 12: " eenPa ég afo 1. Los profesfona!es con r / li
Paragr. . titulo diferente al de licenciado
en ec!ucacfém deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han
terminado un postgrada en educacién, o que han realizado un programa d
e

pedagogia
cién No.. 003842 del 18 de marzo del 2022 , por la cual se
ual de funciones, requisitos y competencias para

vos Docentes y Docentes del sistema Especifi
tras disposiciones en su anexo técnico I, en su capitulo 3co de;
, e

2.- Resolu
adopta el nuevo man

los cargos de Directi
Carrera Docente y se dictan 0
numeral 3.8 sefiala lo siguiente :

3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS
De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 12 del Decreto |

profesionales con titulo diferente al de licenciado en edu?:;;igzg de 2002, los

desempenar un cargo docente en establecimientos educativos ofi iClue deseen

superar el concurso de méritos respectivo y acreditar, al término dt':|ales, deben

an o han terminado un posigrado en Educaciéne ge;r:l:dohde

- e han

prueba, quée CUrS
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién d
n de

educacién superior.
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Igual sustento juridico trac ¢l anexo expedido por la CNSC para esta convocatoria en el
numeral 4 de su pagina 18 ( se anexa )

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES o institucién de educacién superior cnnlt’lra(tjad3 pa;i] ?)le T;?s(r::tlg «fct)):i Ise:cggl.sl‘:} \::?I{;ig‘;élﬁ s Loegi

ayan superado la prueba de apliludes y ¢ : ’
:ﬂﬁ&?:n?g ?1: Igs requli)sitos miniﬁ'\os exigidos para el cargo que hayan selecclc;naF;'Jo y Iqu;aéesfﬁen
sefalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata a esoiuc n oi
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o su;;t'ltuyah, exped d_a por e
Ministerio de Educacion Nacional con el fin de establecer si son o no admitidos ara continuar en
el concurso de méritos,

La normatividad sefialada, habilita a profesionales del drea diferente a la
docencia que quieran desempefiarse como docente, que patticipen y les

establecen como condicionamiento, que en el periodo de prueba cursen o
terminen postgrado en educacion o realizar un programa de pedagogia.

Es por lo anterior que en la pagina de la CNSC SIMO, la suscrita registro
en su momento la siguiente informacion :

UNIVERSIDAD DE
CARTAGEMA CIENCIAS ECONOMICAS  EDUCACION FORMAI

PROFESIONAL

{ 4 oo

/M Formacién . il ..

FORMACION PEDAGOGT
BASICAS L = e

PERSPECTIVAS DE LAS.
L/AUDITORIAS - g_,"‘?-

1 i FUNDACION INSTITUTO

DIPLONM
TECNOLOGICO! pmcn?fso o
COMFENALCO PEDAGQGICAS

Documentos que anexo a la presente. ( Profesional en economia
a ’ . e + [
tengo , formaci6n en pedagogia y diplomado en practicas ped

- Yy Eldemgis
agogicas )

Por lo que no existe fundamento juridico para que me negara el seguir en
concurso y ser llamada a entrevista, estando con el puntaje obtenido en |a
primera etapa, dentro de la lista para ser elegida, siendo que solo falta 1a
etapa de entrevista .
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Fundamentos de Derecho:

Guia de Orientacion al Aspirante
Anexo de la CNSC

Decreto 1278 del 2002
Resolucién No. 3842 del 2002.

Por no aplicacién de la normatividad que la misma comision Nacional del
Servicio Civil, establecié para verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos, acudo ante su Despacho con el fin se me tutelen los derechos que
se me han violado y se ordene a la comisién Nacional de Servicio Civil y a
la Universidad libre que se me llame a entrevista al haber superado la
primera etapa con un puntaje de 64.85 y cumplir con los requisitos minimos
que exige la normatividad aplicable a esta convocatoria y que demuestro con
el diploma de Economista , requisito exigidos por el decreto 1278 del 2002
y resolucion 3842 del 2002.

Por lo anterior solicito se me tutele los derechos a Debido Proéeso, Derecho
al trabajo y Derecho a la igualdad, permitiéndoseme continuar =n concurso y
ser llamada a entrevista, con el fin continuar con las étapas de] concurso y

poder ser nombrada . — i

ORENCIA PADILLA BARRIOS

F
C. 45.443.401 '
(F:lorenciapbOG@hotma:l.com
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Decreto 1278 de Junio 19 de 2002

Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizaciéon Docente.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el
articulo 111 de la ley 715 de 2001,

DECRETA

CAPITULO |
Objeto, aplicacion y alcance.

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer el Estatuto de Profesionalizacion Docente
que regulara las relaciones del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea
ejercida por educadores idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio y
competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y
retiro del servidor docente y buscando con ello una educacidon con calidad y un desarrollo y crecimiento
profesional de los docentes.

ARTICULO 2. Aplicacién. Las normas de este Estatuto se aplicaran a quienes se vinculen a partir de la
vigencia del presente decreto para desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en
los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) o media, y a quienes sean asimilados de conformidad
con lo dispuesto en esta misma norma.

Los educadores estatales ingresaran primero al servicio, y si superan satisfactoriamente el periodo de prueba
se inscribiran en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

ARTICULO 3. Profesionales de la Educacion. Son profesionales de la educacion las personas que poseen
titulo profesional de licenciado en educacion expedido por una institucion de educacidon superior; los
profesionales con titulo diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcién docente de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores.

ARTICULO 4. Funcién docente. La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la
realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndéstico, la
planificacién, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no
lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia
de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de
planeacion y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional; y las actividades de direccién, planeacién, coordinaciéon, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes y
directivos docentes.

ARTICULO 5. Docentes. Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los
alumnos de los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes.
Estos también son responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién
docente de aula, entendidas como administracion del proceso educativo, preparacién de su tarea académica,
investigacion de asuntos pedagodgicos, evaluacién, calificacion, planeacion, disciplina y formacién de los
alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas, atenciéon
a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacion estudiantil y actividades vinculadas con organismos
o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.



ARTICULO 6. Directivos docentes. Quienes desempefian las actividades de direccion, planeacion,
coordinacion, administracion, orientacion y programacion en las instituciones educativas se denominan
directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la organizaciéon escolar.

Los cargos de directivos docentes estatales seran: director rural de preescolar y basica primaria; rector de
institucion educativa en educacién preescolar y basica completa y/o educacion media; y coordinador.

El rector vy el director rural tienen la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y administrativamente la
labor de un establecimiento educativo. Es una funcion de caracter profesional que, sobre la base de una
formacion y experiencia especifica, se ocupa de lo atinente a la planeacion, direccion, orientacion,
programacién, administracién y supervision de la educacion dentro de una institucién, de sus relaciones con el
entorno y los padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente, directivo
docente a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos.

El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de disciplina
de los alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas.

CAPITULO 1I
Requisitos y procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal y clases de nombramiento.

ARTICULO 7. Ingreso al servicio educativo estatal. A partir de la vigencia de este decreto, para ingresar al
servicio educativo estatal se requiere poseer titulo de licenciado o profesional expedido por una institucion de
educacion superior debidamente reconocida por el Estado o titulo de normalista superior y, en ambos casos,
superar el concurso de méritos que se cite para tal fin, debiendo ejercer la docencia en el nivel educativo y en el
area de conocimiento de su formacion.

Quienes posean titulo de normalista superior expedido por una escuela normal superior reestructurada,

expresamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional, podran ejercer la docencia en educacion
primaria o0 en educ acién preescolar.

Paragrafo. El Gobierno Nacional determinara los casos y términos en que, por tratarse de zonas de dificil
acceso, poblaciones especiales o areas de formacion técnicas o deficitarias, puedan vincularse
provisionalmente al servicio educativo personas sin los titulos académicos minimos sefialados en este articulo,
pero sin derecho a inscribirse en el escalafén docente.

ARTICULO 8. Concurso para ingreso al servicio educativo estatal. El concurso para ingreso al servicio
educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes, experiencia,
competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar
cargos en la carrera docente, se determina su inclusién en el listado de elegibles y se fija su ubicacion en el
mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provisién de vacantes que se presenten en
cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educativo estatal.

ARTICULO 9. Etapas del concurso para ingresar al servicio educativo estatal. Cuando no exista listado de
elegibles respectivo, la entidad territorial certificada convocara a concurso publico y abierto para cargos
docentes y directivos docentes, el cual se realizara segun reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional,
y tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones y presentacion de la documentacion.

Verificacion de requisitos y publicacion de los admitidos a las pruebas.

Seleccion mediante prueba de aptitudes y competencias béasicas. Tiene por objeto la escogencia de los
aspirantes mas idoneos que haran parte del correspondiente listado de elegibles.

Publicacién de resultados de seleccién por prueba de aptitud y competencias basicas.

Aplicacion de la prueba psicotécnica, la entrevista y valoracion de antecedentes.

g. Clasificacion. Tiene por objeto establecer el orden en el listado de elegibles, segin el mérito de cada
concursante elegible, asignando a cada uno un lugar dentro del listado para cada clase de cargo, nivel y
area del conocimiento o de formacion, para lo cual se tendran en cuenta los resultados de la prueba de
aptitudes y competencias basicas; la prueba psicotécnica; la entrevista y la valoracién de antecedentes.

ooy

o



Para los directivos se calificardn los titulos de postgrado relacionados con las funciones del cargo y la
experiencia adicional.

h. Publicacion de resultados.

i. Listado de elegibles por nivel educativo y area de conocimiento, en orden descendente de puntaje para
cada uno de ellos.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentard de manera general el contenido y los procedimientos de cada
una de las etapas del concurso, la elaboracién de las pruebas de seleccion y sefialara los puntajes
correspondientes para la seleccion y clasificacién, determinando cuéles de ellas admiten recursos y su
procedimiento.

ARTICULO 10. Requisitos especiales para los directivos docentes. Para participar en los concursos para

cargos directivos docentes de los establecimientos educativos, los aspirantes deben acreditar los dguientes
requisitos:

a. Para director de educacion preescolar y basica primaria rural: Titulo de normalista superior, o de licenciado
en educacion o de profesional, y cuatro (4) afios de experiencia profesional.

b. Para coordinador: Titulo de licenciado en educacion o titulo profesional, y cinco (5) afios de experiencia
profesional.

c. Para rector de institucion educativa con educacion preescolar y basica completa y/o educacién media: Titulo
de licenciado en educacion o titulo profesional, y seis (6) afios de experiencia profesional.

Paragrafo. El Gobierno Nacional establecera los perfiles para cada uno de los cargos directivos y el tipo de
experiencia profesional que sera tenida en cuenta para estos concursos.

ARTICULO 11. Provisiéon de cargos. Cuando se produzca una vacante en un cargo docente o directivo
docente, el nominador deberd proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el
respectivo listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el primer
lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y quien rehuse el nombramiento sera
excluido del correspondiente listado.

Paragrafo. Los listados de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de su publicacion.

ARTICULO 12. Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un
cargo docente o directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio
escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa
de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.

ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del
cargo, en los siguiente casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y s no aceptaciéon no
implica la exclusién del mismo.



b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas de
este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo,
en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Naciéon en ejercicio de su competencia especial dada
por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos y
obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

ARTICULO 14. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en
propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra

suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.

ARTICULO 15. Prohibicion. No se podra proveer por nombramiento provisional o por encargo un cargo
directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado de elegibles vigente para el
correspondiente nivel o &rea de conocimiento: Quien lo hiciere respondera disciplinaria y patrimonialmente por
ello.

Una vez agotado el listado de elegibles se debera convocar a nuevo concurso dentro de los cuatro (4) meses
siguientes.

CAPITULO IlI
Carreray Escalafon Docente.

ARTICULO 16. Carrera docente. La carrera docente es el régimen legal que ampara el ejercicio de la profesion
docente en el sector estatal. Se basa en el caracter profesional de los educadores; depende de la idoneidad en
el desempefio de su gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las posibilidades de
acceso a la funcidén para todos los ciudadanos aptos para el efecto; y considera el mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia, la promocioén en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

ARTICULO 17. Administracion y Vigilancia de la carrera docente. La carrera docente se orientara a atraer y
a retener los servidores mas idéneos, a promover el desarrollo profesional y el mejoramiento continuo de los
educadores y a procurar una justa remuneracion, requiriendo al mismo tiempo una conducta intachable y un
nivel satisfactorio de desempefio y competencias. Sera administrada y vigilada por las entidades territoriales
certificadas, las cuales, a su vez, conoceran en primera instancia de las reclamaciones que se presenten en
relacion con la aplicacion de la carrera. La segunda instancia corresponderd a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO 18. Ingreso a la carrera. Gozaran de los derechos y garantias de la carrera docente los
educadores estatales que sean seleccionados mediante concurso, superen satisfactoriamente el periodo de
prueba, y sean inscritos en el Escalafén Docente.

ARTICULO 19. Escalafén Docente. Se entiende por Escalafén Docente el sistema de clasificacion de los
docentes y directivos docentes estatales de acuerdo con su formacién académica, experiencia, responsabilidad,
desempefio y competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando durante su
vida laboral y que garantizan la permanencia en la carrera docente con base en la idoneidad demostrada en su
labor y permitiendo asignar el correspondiente salario profesional.

La idoneidad encierra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes, rendimiento y valores que
se consideran imprescindibles para el desempefio de la funcion docente.



ARTICULO 20. Estructura del Escalafén Docente. El Escalafén Docente estard conformado por tres (3)
grados. Los grados se establecen con base en formacién académica. Cada grado estard compuesto por cuatro
(4) niveles salariales (A-B-C-D).

Quienes superen el periodo de prueba se ubicaran en el Nivel Salarial A del correspondiente grado, segun el
titulo académico que acrediten; pudiendo ser reubicados en el nivel siguiente o ascender de grado, después de
tres (3) afios de servicio, siempre y cuando obtengan en la respectiva evaluacion de competencias el puntaje
indicado para ello, segun lo dispuesto en el articulo 36 del presente decreto.

ARTICULO 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafén Docente. Establécense los
siguientes requisitos para la inscripcién y ascenso de los docentes o directivos docentes estatales en los
distintos grados del Escalafon Docente:

Grado Uno:  a) Ser normalista superior.
b) Haber sido nombrado mediante concurso.
c) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente mas programa de pedagogia o
un titulo de especializacion en educacion.
b) Haber sido nombrado mediante concurso.
c) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion de
competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres. a) Ser Licenciado en Educacion o profesional.

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en un area afin a la de su especialidad o
desempefio, 0 en un area de formacion que sea considerada fundamental dentro
del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

¢) Haber sido nombrado mediante concurso.

d) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion de
competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno o Dos.

Paragrafo. Quien retna los requisitos de los Grados Dos o Tres puede aspirar a inscribirse directamente a uno
de éstos grados, previa superacion de la evaluacion del periodo de prueba.

Una vez inscrito, se considera ascenso pasar de un grado a otro dentro del Escalafon Docente, previa
acreditaciéon de requisitos y superacion de las correspondientes evaluaciones de desempefio y de
competencias, y existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 22. Escalafén de Directivos Docentes. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso
respectivo y la evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafén Docente en el grado que les
corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian, en caso de que
provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon Docente.

La promocion a cada uno de los cargos Directivos Docentes estard representada por una mejor remuneracion,
de acuerdo con lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el decreto de salarios.

ARTICULO 23. Inscripcion y Ascenso en el Escalafén Docente. En cada entidad territorial certificada existira
una reparticion organizacional encargada de llevar el registro de inscripcion y ascenso en el Escalafén de los
docentes y directivos docentes estatales, con las correspondientes evaluaciones y los documentos de soporte
para cada grado y nivel salarial, comunicando a la dependencia que se encargue de las novedades & némina
cada vez que se presente una modificaciéon de los mismos.

Los ascensos en el Escalafén y la reubicacion en un nivel salarial superior procederan cuando la entidad
territorial certificada convoque a evaluacion de competencias y se obtenga el puntaje establecido en el articulo

36 de este decreto. Dicha convocatoria establecera el monto de la disponibilidad presupuestal para efectos de
ascenso Yy reubicacion salarial. No podrén realizarse ascensos Yy reubicacion que superen dicha disponibilidad.

ARTICULO 24. Exclusién del Escalafon. La exclusion del Escalafén Docente procedera por una de las
siguientes causales:



a. Por las causales genéricas de retiro del servicio.

b. Por evaluacion de desempefio no satisfactoria, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo. La exclusiéon del Escalafon Docente por evaluacion no satisfactoria trae como consecuencia el retiro
del servicio, y se efectuara por el nominador mediante acto motivado, el cual no sera susceptible de los
recursos de la via gubernativa, por tratarse de un acto de ejecucion.

ARTICULO 25. Reingreso al servicio y al Escalafén Docente. El docente o directivo docente que sea
destituido del cargo y excluido del Escalafon Docente por orden judicial o por fallo disciplinario, sélo podra
reingresar al servicio una vez haya transcurrido el tiempo de la inhabilidad impuesto en la respectiva decision, o
en un tiempo no menor a los tres (3) afios, contados desde la ejecutoria del acto de destitucion, en caso de que
no se haya fijado término de inhabilidad, y debera volver a someterse a concurso de ingreso y a periodo de
prueba antes de volver a ser inscrito en el Escalafon Docente, en el grado que le corresponda de acuerdo con el
titulo académico que acredite; iniciando de nuevo en el Nivel Salarial A cel correspondiente grado.

El docente que sea retirado del servicio por no superar la evaluacién del periodo de prueba, podra presentarse
a concurso en la siguiente convocatoria y, en caso de ser nombrado, ingresara de nuevo a periodo de prueba.

El docente que sea excluido del Escalafon Docente y retirado del servicio por obtener calificacion no
satisfactoria en evaluacion de desempefio, podra concursar en la siguiente convocatoria, debiendo someterse
de nuevo a periodo de prueba, y en caso de que la supere, sera inscrito nuevamente en el Escalafon Docente,
en el grado que le corresponda de acuerdo con el titulo académico que acredite, pero iniciando en el Nivel
Salarial A.

El directivo docente que no supere el periodo de prueba, o que obtenga calificacion no satisfactoria en
evaluacion de desempefio, o que voluntariamente no desee continuar en tal cargo, sera regresado a una
vacante de docente si venia vinculado al servicio estatal y se encontraba inscrito en el Escalafén Docente,
conservando el grado y el nivel que tenia. Dicho tiempo de servicio de directivo se contabilizara para realizacion
de evaluacion de competencias y superacion de nivel salarial o de grado. Si no estaba vinculado a la docencia
estatal antes de ocupar el cargo directivo, sera excluido del Escalafon Docente vy retirado del servicio.

CAPITULO IV
Evaluacion.

ARTICULO 26. Evaluacion. El ejercicio de la carrera docente estara ligado a la evaluacién permanente. Los
profesionales de la educaciéon son personalmente responsables de su desempefio en la labor correspondiente,
y en tal virtud deberan someterse a los procesos de evaluacion de su labor.

La evaluacion verificard que en el desempefio de sus funciones, los servidores docentes y directivos mantienen

niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que justifican la permanencia en el cargo, los ascensos en el
Escalafon y las reubicaciones en los niveles salariales dentro del mismo grado.

Los superiores inmediatos y los superiores jerarquicos prestaran el apoyo que se requiera para estos efectos y
suministraran toda la informacién que posean sobre el desempefio de los docentes y directivos que deban ser
evaluados.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara el sistema de evaluacion de los docentes y directivos docentes,
para cada grado y nivel salarial, teniendo en cuenta los criterios y parametros establecidos en el presente
decreto.

ARTICULO 27.Tipos de evaluacion: Existiran por lo menos los siguientes tipos de evaluacion:

a. Evaluacion de periodo de prueba.

b. Evaluacion ordinaria periddica de desempefio anual.

c. Evaluacién de competencias.

ARTICULO 28. Objetivos de la evaluacion. La evaluacion tiene como objetivos:



a. Estimular el compromiso del educador con su desarrollo profesional, su rendimiento y la capacitacién
continua, en busqueda del mejoramiento de la calidad de la educacion.

b. Conocer los méritos de los docentes y directivos docentes y comprobar la calidad de su actuacién frente al
estudiantado y a la comunidad, en lo atinente al desempefio de sus funciones.

c. Medir la actualizacion pedagogica y los conocimientos especificos, con el fin de detectar necesidades de
capacitacion y recomendar métodos que mejoren el rendimiento en su desempefio.

d. Estimular el buen desempefio en el ejercicio de la funcién docente mediante el reconocimiento de estimulos
o incentivos.

e. Establecer sobre bases objetivas cuales docentes y directivos docentes deben permanecer en el mismo
grado y nivel salarial o ser ascendidos, reubicados en el nivel salarial siguiente, o separados del servicio,
por no alcanzar los niveles minimos de calidad exigidos para el desempefio de las funciones a su cargo.

ARTICULO 29. Principios de la evaluacién. Las distintas evaluaciones se sujetaran a los siguientes principios:

Objetividad: prescindencia de criterios subjetivos en las calificaciones asignadas.

Confiabilidad: validez de los instrumentos en funcion de los objetivos de la evaluacion.

c. Universalidad: Analogia de los criterios de evaluacion para funciones equivalentes, sin perjuicio de
resguardar las especificidades correspondientes.

d. Pertinencia: distribucién razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir
adecuadamente desempefios inferiores, medios y superiores.

e. Transparencia: amplio conocimiento por parte de los docentes evaluados de los instrumentos, criterios y
procedimientos de evaluacion.

f.  Participacion: En el proceso de evaluacion de desempefio participaran distintos actores incluyendo las
autoridades educativas, los superiores, los colegas, el consejo directivo, los padres de familia y los
estudiantes.

g. Concurrencia: La evaluacién del desempefio de los educadores concurrira con el resultado de logros de

los alumnos, y en el caso de los directivos concurrird con los resultados de la institucion.

oo

ARTICULO 30. Alcance de la evaluacion. La evaluacion de los docentes y directivos docentes comprendera al
menos la preparacion profesional, el compromiso y competencias, la aplicacién al trabajo, y medira de manera
objetiva la responsabilidad profesional y funcional; la formacion o perfeccionamiento alcanzado; la calidad de
desempefio; la capacidad para alcanzar los logros, los estandares o los resultados de sus estudiantes, y los
méritos excepcionales.

ARTICULO 31. Evaluacion de periodo de prueba. Al término de cada afio académico se realizard una
evaluacion de periodo de prueba, que comprendera desempefio y competencias especificas, y a la cual
deberan someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y
cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
afo; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta por ciento (60%)
en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria,
seran inscritos en el Escalafén Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con los titulos académicos
que acrediten, segun lo dispuesto en el articulo 21 de este decreto.

Los docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio
0 en competencias, seran retirados del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en desempefio 0 en
competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se encontraban inscritos en el Escalafon Docente,
seran regresados a la docencia una vez exista vacante. Si no se encontraban inscritos, seran retirados del
servicio.

Paragrafo. Quien sin justa causa no se presente a una evaluacion de periodo de prueba sera retirado del
servicio, a menos que provenga del servicio docente estatal, en cuyo caso serd reubicado en la docencia y
devengara el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y nivel salarial que poseia.



ARTICULO 32. Evaluacion de desempefio. Entiéndese por evaluacion de desempefio la ponderacion del
grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente o
directivo y al logro de los resultados.

Sera realizada al terminar cada afio escolar a los docentes o directivos que hayan servido en el establecimiento
por un término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico. El responsable es el rector o
director de la institucién y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentard la evaluacion de desempefio, los aspectos de la misma, y la
valoracion porcentual de cada uno de los instrumentos y de los &aluadores, de acuerdo con los articulos
siguientes.

ARTICULO 33. Instrumentos de evaluacion de desempefio. Para evaluar el desempefio de los docentes y
directivos docentes se podran emplear entre otros, los siguientes instrumentos de evaluacion: pautas para
observacion de clases y de practicas escolares; instrumentos para evaluaciones de superiores y colegas;
encuestas para evaluacion de los padres y estudiantes; criterios para el analisis de informacion sobre logros de
los estudiantes; evaluacion del consego directivo; autoevaluacién del docente y del directivo docente; evaluacion
de los directivos por parte de los docentes.

ARTICULO 34. Aspectos a evaluar en el desempefio: Los instrumentos de evaluacion de desempefio estaran
disefiados de forma tal que permitan una valoracién de los siguientes aspectos de los docentes evaluados:
dominio de estrategias y habilidades pedagdgicas y de evaluacién; manejo de la didactica propia del area o
nivel educativo de desempefio; habilidades en resolucion de problemas; nivel de conocimiento y habilidades
relacionadas con el plan de estudios de la institucion; actitudes generales hacia los alumnos; manejo de las
relaciones del grupo; trato y manejo de la disciplina de los alumnos; sentido de compromiso institucional,
preocupacion permanente por el mejoramiento de la calidad de la educacion; logro de resultados.

Paragrafo. Para los directivos se expedira una reglamentacion especial sobre las areas de desempefio a
evaluar, las cuales den cuenta por lo menos de: su liderazgo; eficiencia; organizacion del trabajo; resultados de
la institucion educativa, medida de acuerdo con los indices de retencién y promocién de los alumnos y con los
resultados de la evaluacion externa de competencias basicas de los estudiantes, que se realizara cada tres (3)
afnos.

ARTICULO 35. Evaluacién de competencias. La competencia es una caracteristica subyacente en una
persona causalmente relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un puesto de trabajo.

La evaluacion de competencias sera realizada cada vez que la correspondiente entidad territorial lo considere
conveniente, pero sin que en ningdn caso transcurra un término superior a seis (6) afios entre una y otra. Se
hara con caracter voluntario para los docentes y directivos docentes inscritos en el Escalafén Docente que
pretendan ascender de grado en el Escalafén o cambiar de nivel en un mismo grado. Se hara por grados en el
escalafén y por cargos directivos docentes. Debe permitir la valoracion de por lo menos los siguientes aspectos:
competencias de logro y accion; competencias de ayuda y servicio; competencias de influencia; competencias
de liderazgo y direccion; competencias cognitivas; y competencias de eficacia personal.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional sera responsable del disefio de las pruebas de evaluacion de

competencias y definira los procedimientos para su aplicacion, lo cual podra hacerse a través de cualquier
entidad publica o privada que considere idonea.

ARTICULO 36. Resultados y consecuencias de las evaluaciones de desempefio y de competencias. Las
evaluaciones de desempefio y de competencias tendran las siguientes consecuencias segin sus resultados:

1. Evaluacion ordinaria periédica de desempefio anual:
El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se considera no
satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempefio, serd excluido del escalafon v,

por lo tanto, retirado del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) durante dos (2)
aflos consecutivos, seran regresados a la docencia una vez exista vacante, si provenian de la docencia



estatal; en cuyo caso percibiran el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel
salarial que poseian. Si no provenian de la docencia estatal, seran excluidos del Escalafén Docente y
retirados del servicio.

2. Evaluaciéon de competencias:

Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 a ascender en el escalafébn docente, si
relinen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion de competencias. Para las
reubicaciones y ascensos se procedera en estricto orden de puntaje hasta el monto de las disponibilidades
presupuestales anuales.

Paragrafo . Las evaluaciones de desempefio son susceptibles de los recursos de reposicion y apelacion, los

cuales deben ser resueltas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion, por el inmediato
superior y por el superior jerarquico respectivamente.

CAPITULO V
Derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Cédigo Disciplinario
Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes al
servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

a. Ser estimulados para la superaciéon y eficiencia mediante un sistema de remuneracion acorde con su
formacién académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

b. Asociarse libremente.

c. Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios y
realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las
demas circunstancias previstas en la ley y en este decreto.

d. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los érganos escolares.

e. Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social
vigente.

ARTICULO 38. Formacion y capacitacion docente. La formacién, capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la
calidad de la educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida especialmente a su
profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacion de
conocimientos relacionados con su formacién profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios
gue signifiguen un mejor cumplimiento de sus funciones.

El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos, formas y alcances de la capacitacion y actualizacion.

ARTICULO 39. Principios y valores que fundamentan la profesion docente y el quehacer del educador.
La profesién docente tiene su fundamento en el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y sus
derechos fundamentales, en el autodesarrollo, en la autonomia, en la comunicacion y la solidaridad. Y su
regulacion debe explicitar y facilitar la practica de sus valores propios, destacando por lo menos la
responsabilidad, la honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la transparencia.

ARTICULO 40. Marco ético de la profesion docente. El ejercicio de la docencia tiene como fundamento la
comprension de la educacién como bien publico, como actividad centrada en los estudiantes y al servicio de la
nacion y de la sociedad. La profesion docente implica una practica que requiere idoneidad académica y moral,
posibilita el desarrollo y crecimiento personal y social del educador y del educando y requiere compromiso con
los diversos contextos socio - culturales en los cuales se realiza.

ARTICULO 41. Deberes. Ademés de los deberes establecidos en la Constitucion y la ley, y en especial en el
Cédigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, son deberes de los docentes y directivos docentes, los
siguientes:



a. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de
desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde labora.

b. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional.

c. Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las instituciones, e inculcar
el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion.

d. Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, objetivos, derechos, principios y
criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes educativos.

e. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y compafieros de trabajo, promoviendo
una firme vinculaciéon y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades
educativas.

ARTICULO 42. Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones establecidas en la Constitucion y la ley, y en
especial en el Codigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, a los docentes y directivos docentes les
esta prohibido:

a. Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacion previa
de sus superiores.

b. Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros educativos o lugares de
trabajo.

c. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros educativos,
o durante actividades extraescolares.

d. Aplicar a los alumnos cualquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente contra su dignidad, su
integridad personal o el desarrollo de su personalidad.

e. Coartar el derecho de libre asociacion de los deméas educadores o estudiantes.

Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para vivienda sin la

autorizacion correspondiente.

Vender objetos o mercancias a los alumnos o dentro del centro educativo en beneficio propio o de

terceros, que no responda a proyectos institucionales .

Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcoéticas o estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes publicos o hacer uso

indebido de las propiedades o haberes de la institucion o del Estado puestos bajo su responsabilidad.

k. Desempefiar simultineamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.

I.  Realizar o ejecutar con sus educandos acciones o conductas que atenten contra la libertad y el pudor
sexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus alumnos.

m. Manipular alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los
docentes.

n. Ser elegido en un cargo de representacién popular, a menos que haya renunciado al cargo docente o
directivo con seis (6) meses de antelacion a la eleccién respectiva.

0. Utilizar la evaluacion de los alumnos para buscar provecho personal o de terceros.
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ARTICULO 43. Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa
deja de concurrir al trabajo; cuando no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, una comision, un
permiso o las vacaciones reglamentarias; cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se
le autorice para separarse del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, o cuando no
asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado.

El abandono del cargo conlleva la declaratoria de vacancia del mismo previo un proceso sumario en el que se
garantice el derecho a la defensa. A su vez, la autoridad debe iniciar el correspondiente proceso disciplinario y

proceder a la exclusién del Escalafon Docente.

ARTICULO 44. Inhabilidades. Ademas de las inhabilidades sefialadas en la Constitucion y la ley,
especialmente en el Cddigo Disciplinario Unico, para todos los servidores publicos, no podran ejercer la
docencia:



a. Los educadores que padezcan enfermedad infecto contagiosa u otra que, previa valoracion médica de la
correspondiente entidad de previsién social, represente grave peligro para los educandos o les imposibilite
para la docencia.

b. Los educadores que no se encuentren en el pleno goce de sus facultades mentales, dictaminada por
médico psiquiatra de la correspondiente entidad de prevision social.

c. Los que habitualmente ingieran bebidas alcohdlicas o que consuman drogas o sustancias no autorizadas o
tengan trastornos graves de la conducta, de forma tal que puedan afectar el servicio.

ARTICULO 45. Incompatibilidades. Ademés de las establecidas en la Constitucion y en las leyes para todos
los servidores publicos, el ejercicio de cargos en el sector educativo estatal es incompatible con:

a. El desempefio de cualquier otro cargo o servicio publico retribuido.
b. El goce de la pension de jubilacion, vejez, gracia o similares.

CAPITULO VI
Salarios, Incentivos, estimulos y compensaciones.

ARTICULO 46. Salarios y prestaciones. El Gobierno Nacional, en desarrollo de la Ley 42 de 1992,
establecera la escala Unica nacional de salarios y el régimen prestacional para los docentes escalafonados, de
acuerdo con el grado y nivel que acrediten en el Escalafon Docente de conformidad con el presente decreto; y
segun el titulo que acrediten, para los docentes nombrados en provisionalidad o en periodo de prueba; o mismo
gue las remuneraciones adicionales para los directivos docentes, de acuerdo con los niveles educativos y el
tamafio de la institucion educativa que dirijan.

El salario de ingreso a la carrera docente debe ser superior al que devengan actualmente los educadores
regidos por el decretodey 2277 de 1979.

ARTICULO 47. Estimulos y compensaciones. Ademas de los estimulos establecidos por la ley, el decreto de
salarios que expida el Gobierno Nacional, podra establecer compensaciones econdmicas, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 48. Estimulos a la especializacion, a la investigacion, y a la innovacion. En aquellas entidades
territoriales donde exista carencia de docentes especializados en determinadas areas del conocimiento, podran
concederse estimulos a los docentes vinculados, especialmente a los normalistas, que deseen cursar estudios
universitarios de profesionalizacién o especializacion en dichas areas, a través de comisiones de estudio o
pasantias. Asi mismo, podran estimularse las investigaciones o escritos que interesen al sector educativo,
innovaciones educativas o experiencias significativas en el aula que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de la educacion.

ARTICULO 49. Reglamentaciones. El Gobierno Nacional, en el marco de la ley y de conformidad con el
decreto de salarios, expedira reglamentaciones para regular los estimulos, incentivos y compensaciones de que
trata este decreto, que en ningln caso constituirdn factor salarial para ningun efecto legal, estableciendo
periodicidades, cuantias, formas, nimero de beneficiarios, condiciones y garantias, considerando los principios
de igualdad, transparencia, objetividad, méritos y buen servicio, y solo podran concederse si tienen las
correspondientes apropiaciones presupuestales.

El Gobierno Nacional podra establecer otros incentivos, de acuerdo con la ley.

CAPITULO VI
Situaciones Administrativas.

ARTICULO 50. Situaciones administrativas. Los docentes o directivos docentes pueden hallarse en alguna
de las siguientes situaciones administrativas:

a. En servicio activo, que comprende el desempefio de sus funciones, el encargo y la comision de servicios.
b. Separados temporalmente del servicio o de sus funciones, esto es, en comisién de estudios, en comisién
de estudios no remunerada, en comisién para ocupar cargo de libre nombramiento o remocién, en licencia,



en uso de permiso, en vacaciones, suspendidos por medida penal o disciplinaria, o prestando servicio
militar.
c. Retirados del servicio.

ARTICULO 51. Servicio activo. El educador se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
propias del cargo del cual ha tomado posesién, o cuando se encuentra en comision de servicios 0 en encargo.

El Gobierno Nacional establecera la asignacién académica de los docentes de acuerdo con los niveles y ciclos
educativos.

ARTICULO 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente
vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y

para el cual se exijan los mismos requisitos aunque sean de distintas entidades territoriales.
ARTICULO 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden:

a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera
el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo,
eficaz y eficiente.

b. Por razones de seguridad debidamente comprobadas.

c. Por solicitud propia.

Paragrafo. El Gobierno nacional reglamentara las modalidades de traslado y las condiciones para hacerlas
efectivas, teniendo en cuenta que los traslados prevaleceran sobre los listados de elegibles del concurso dentro
de la respectiva entidad territorial certificada; que deben responder a criterios de igualdad, transparencia,
objetividad y méritos, tanto en relacién con sus condiciones de ingreso al servicio y a la carrera docente, como
en el desempefio de sus funciones y en las evaluaciones de competencias; y que el traslado por razones de
seguridad debe prevalecer sobre cualquier otra modalidad de provision de los empleos de carrera docente.

ARTICULO 54. Comisién de servicios. La autoridad competente puede conferir comision de servicios a un
docente o directivo docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes
a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de
gue es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte conforme a las disposiciones legales sobre la
materia. El salario y las prestaciones sociales del educador comisionado seran las asignadas al respectivo
cargo.

En el acto administrativo que confiera la comision deberd expresarse su duracion que podra ser hasta por
treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, a
menos que, a juicio de la autoridad nominadora la naturaleza de la comision exija necesariamente una duracion
mayor.

No puede haber comisiones de servicio de caracter permanente y no es una forma de provisién de cargos
vacantes.

ARTICULO 55. Comision de estudios. Las entidades territoriales podran regular las comisiones de estudio
para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un
término maximo de dos (2) afios, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podran pagarse
viéticos.

Las comisiones de estudio remuneradas soélo podran concederse previa expedicion del correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal y no se tiene derecho a reclamar posteriormente vacaciones por dicho
tiempo y debe laborar en la correspondiente entidad territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracion
de la comision.



ARTICULO 56. Comisién para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién. A los docentes y
directivos docentes inscritos en el Escalafén Docente se les podrd conceder comision hasta por tres (3) afios
para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, para el cual hayan sido designados en la misma
entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comision, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o de
reubicacion de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafon Docente.

ARTICULO 57. Permisos. Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a permiso remunerado
por causa justificada hasta por tres (3) dias habiles consecutivos en un mes.

Corresponde al rector o director rural de la institucién conceder o negar los permisos, y al superior jerarquico los
de los rectores y directores.

El permiso debera solicitarse y concederse siempre por escrito.

Paragrafo. Los permisos no generan vacante transitoria ni definitiva del empleo del cual es titular el respectivo
beneficiario y en consecuencia, no habra lugar a encargo ni a nombramiento provisional por el lapso de su

duracion.

ARTICULO 58. Permisos sindicales. Los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las
directivas sindicales tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

ARTICULO 59. Licencia no remunerada. Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a
licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua,
segln lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es
renunciable por el beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio
no se contabiliza para ningun efecto.

ARTICULO 60. Licencia deportiva. Las licencias deportivas para los docentes y directivos docentes se regiran
por lo dispuesto en la Ley del Deporte y en las normas que la reglamentan.

ARTICULO 61. Vacaciones. Los docentes y directivos docentes estatales disfrutaran de vacaciones colectivas
por espacio de siete (7) semanas en el afio, las cuales seran distribuidas asi: cuatro (4) semanas al finalizar el
afio escolar; dos (2) semanas durante el receso escolar de mitad de afio y una (1) en semana santa.

Cuando las vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o licencia por enfermedad, podran ser
reanudadas por el tiempo que falte para completar su disfrute y en la fecha que sefiale el nominador para tal fin.

ARTICULO 62. Suspension en el cargo. La suspension en el cargo puede proceder como medida provisional
impuesta por orden de autoridad judicial, por la Procuraduria o a instancias de la oficina de control interno
disciplinario o como sancion disciplinaria.

El tiempo de la suspension no se contabiliza para ningun efecto y se pierde el derecho a la remuneracion
durante dicho tiempo, a menos que el proceso termine por cesacion de procedimiento o por preclusion de la
instruccion, o cuando sea absuelto o exonerado, en cuyo caso, el pago debe ser asumido por la entidad que
impartié la orden de suspension.

La suspensién en el cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es procedente un nombramiento
provisional 0 un encargo para la atencion de las respectivas funciones.

ARTICULO 63. Retiro del servicio. La cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de
los educadores estatales se produce en los siguientes casos:

a. Por renuncia regularmente aceptada.
b.  Por obtencion de la jubilacion o pensién de vejez, gracia o invalidez.



c. Por muerte del educador.

d. Por la exclusion del escalafén como consecuencia de calificacion no satisfactoria en la evaluacion o de
desempefio.

e. Porincapacidad continua superior a 6 meses;

f. Por inhabilidad sobreviniente.

g. Por supresion del cargo con derecho a indemnizacion.

h.  Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo las normas que regulan la seguridad social.

i. Por edad de retiro forzoso.

j.  Por destitucion o desvinculacion como consecuencia de investigacion disciplinaria.

k. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

l. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempeiiar el empleo, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, normas que la modifiquen o deroguen.

m. Por orden o decision judicial.

n. Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

0. Por haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito doloso.

p. Porlas demas causales que determinen la Constitucion, las leyes y los reglamentos

ARTICULO 64. Exclusién del Escalafon Docente. El retiro del servicio por cualquiera de las causales

previstas en el articulo anterior conlleva la exclusién del escalafén docente y la pérdida de los derechos de
carrera.

CAPITULO VIII
Asimilacion.

ARTICULO 65. Asimilacion. Los educadores con titulo profesional inscritos en el escalafén docente de
conformidad con el decretoley 2277 de 1979 y vinculados en propiedad a un cargo docente o directivo docente
estatal, podran asimilarse al nuevo escalafon si se someten a la misma evaluacion de desempefio y de
competencias realizadas para superar el periodo de prueba aplicadas a los educadores que poseen su misma
formacién profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de este decreto.

Los educadores que quieran asimilarse al nuevo escalafon y obtengan calificacion satisfactoria en esta prueba,
seran inscritos en el nuevo escalafén en el grado que les corresponda de conformidad con la formacion que
acrediten de acuerdo con el articulo 20 de este decreto, y seran ubicados en el primer nivel salarial de dicho
grado, debiendo superar las otras evaluaciones y tiempos para cambiar de nivel salarial.

ARTICULO 66. Consecuencias de la asimilacion. Para ser asimilado al nuevo escalafén docente se requiere
renunciar al cargo anterior y ser nombrado de nuevo.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento para la asimilacion, una vez se provean en
propiedad los cargos que hoy estan siendo provistos por contrato de prestacion de servicios o en
provisionalidad. En todo caso, las asimilaciones procederan cuando las entidades territoriales tengan las
disponibilidades presupuestales para atender las erogaciones que de ello se derive.

CAPITULO IX
Disposiciones especiales.

ARTICULO 67. Personal administrativo. El personal administrativo de los establecimientos educativos
estatales se regird por las normas que regulan la vinculacion y administracion del personal de carrera
administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley 443 de 1998 y demas normas que la modifiquen, sustituyan y
reglamenten.

El régimen salarial y prestacional del personal administrativo de los establecimientos educativos estatales, con
cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones, serd el dispuesto por las normas nacionales.

ARTICULO 68. Educadores de los establecimientos educativos privados. El régimen laboral aplicable a los
educadores de los establecimientos educativos privados, sera el establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y en los reglamentos internos.



Los establecimientos educativos privados s6lo podran vincular a su planta docente personas de reconocida
idoneidad ética y pedagégica, de acuerdo con lo dispuesto por el sistema de inspeccion, vigilancia y control de
la educacion y las normas reglamentarias que expida el Gobierno Nacional sobre el funcionamiento de este tipo
de instituciones, para garantizar la idoneidad de las mismas y la calidad de la educacion ofrecida.

ARTICULO 69. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C. a 19 de Junio de 2002
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Manuel Santos
El Ministro de Educaciéon Nacional,

Francisco José Lloreda Mera
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz
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REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003842 18 MAR 2022

“Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En desarrollo de sus atribuciones legales, en especial las previstas en los
numerales 6.1. y 6.6 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, el paragrafo 1 del
articulo 2.4.6.3.3 y el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Titulo V “De la Organizacion del Estado”, Capitulo 2 “De la Funcién Pablica”
de la Constitucion Politica, desarrolla las disposiciones que fundamentan la
existencia del manual de funciones, requisitos y competencias para todos los
servidores publicos.

Que los articulos 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica, sefialan expresamente
en relacién con la funcion publica que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento (...)"; que “Los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceréan sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”, y “El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”. ]

Que asi mismo, la Constitucion Politica dispuso en su articulo 68, inciso 3° que
“(...) La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la actividad
docente.”

Que en desarrollo de lo anterior, la Ley 115 de 1994 dispuso en su articulo 115 el
régimen especial de los educadores estatales al indicar que “El ejercicio de la
profesion docente estatal se regird por las normas del régimen especial del
Estatuto Docente y por la presente Ley".

Que asi mismo, los articulos 119 y 77 ibidem, sefalan frente a la idoneidad
profesional y a la autonomia escolar, que “Para los educadores, el titulo, el
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de
idoneidad profesional”, y “(...) las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las dreas fundamentales de conocimientos definidas
para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas
en la ley, adaptar algunas dreas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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Continuacion de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

Que el paragrafo del articulo 24 de la Ley 715 de 2001 sefiala que “el régimen de
carrera de los nuevos docentes y directivos docentes que se vinculen, de manera
provisional o definitiva, a partir de la vigencia de la presente ley, seré el que se
expida de conformidad con el articulo 111",

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 estableci6 el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, mediante el cual, se regulan las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idoneos,
partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefio y
competencias, y en sus articulos 3, 4, 5 y 6 defini6 respectivamente, los
profesionales de la educacién, la funcién docente, y los tipos de cargos docentes y
directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacion, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, atribuye
al Ministerio de Educacién Nacional la facultad de adoptar el manual de funciones,
requisitos y competencias para cada uno de los cargos del sistema especial de la
carrera docente, el cual debera contener los titulos habilitantes para el ejercicio de
los cargos, la experiencia de directivos docentes y los criterios que permitan valorar
los antecedentes de formacion y experiencia adicional asi como las pruebas de
entrevista en los procesos de selecciéon de mérito.

Que, basado en esta competencia, el Ministerio de Educacion Nacional expidio la
Resolucion No. 09317 de 2016 “Por la cual se adopta e incorpora el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones”,
cuyo Anexo Teécnico | fue subrogado por la Resolucion No. 15683 de 2016.
Posteriormente, mediante Resolucién No. 0253 del 15 de enero de 2019 se
adicionaron al Manual de Funciones, Requisitos y Cargos, unos titulos habilitantes
para los cargos y areas del Anexo | de la Resolucion 15683 de 2016.

Que los articulos 2.4.6.3.5. y 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015, adicionados por
el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, regulan los cargos directivos docentes de
Rector, Director Rural y Coordinador, y la experiencia exigida para cada uno de
estos cargos directivos docentes, Ademas, el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075
de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017, regula el perfil
general del empleo de directivo docente.

Que el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, establece tres (3) tipos de cargos de docentes, i) los
docentes de aula que seran ejercidos por docentes de prescolar, docentes de
primaria y docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de
que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994; ii) los docentes orientadores
y iii) los docentes de apoyo pedagdgico que tienen como funcién principal
acompanar pedagégicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan fortalecer los procesos de educacién inclusiva,
con lo cual desaparecen los docentes lideres de apoyo establecidos en el articulo 1
del Decreto 490 de 2016.

Que frente a los tipos de cargos docentes, el paragrafo 1 del articulo 2.4.6.3.3 del
Decreto 1075 de 2015 dispuso que el Ministerio de Educacién Nacional establecera
el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos docentes,
expresamente “los de docente de aula y de docente orientador’. A su vez el
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paragrafo 2 del mismo articulo dispuso que “/os titulos que acrediten los aspirantes
a cargos docentes para el cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el
articulo 116 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de
2009, deben haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio
educativo legalmente habilitada para ello. Para participar en el concurso de méritos
que se convoque para la provision del cargo respectivo y para la inscripcion,
ascenso o actualizacion en el escalafon, los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en los términos modificados por el
articulo 4 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, establecid que “la
administracion antes de publicar acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral
8° del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso consulta en
todas sus etapas con las organizaciones Ssindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo."

Que en desarrollo del numeral 23 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de
2019 con la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE,
y del numeral 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con la
Federacion Colombiana de Directivos Docentes — FENDIDOC, Sindicato Nacional
de Empleados y Trabajadores de la Educacion — SINTRENAL, Federacion Nacional
de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de Colombia -
FENALTRAESP, Confederacion de la Unidén Sindical Colombiana del Trabajo
Central - CTU USCTRAB, Union Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Publicos de Colombia — UTRADEC-CGT y Federacion Nacional de
Trabajadores de Colombia — FEDEASONAL, se contemplé que debia realizarse
ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos docentes
y directivos docentes, atendiendo las nuevas reglamentaciones expedidas y varias
de las propuestas de ajustes o modificaciones que los sindicatos documentaron y
sustentaron ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Que en virtud del Acuerdo Colectivo suscrito en la Mesa de Negociacién del Pliego
de Solicitudes 2021 entre el Gobierno Nacional y FECODE, se acordd: “710.
MANUAL DE FUNCIONES. EI MEN y FECODE reestableceran la mesa para revisar
los ajustes y sugerencias que FECODE presente a los perfiles, requisitos y
funciones establecidos en las Resoluciones 09317 y 15683 de 2016, para docentes
de aula, docentes orientadores y directivos docentes en carrera. La reactivacion de
la mesa se dara a partir de la firma del presente acuerdo, y la culminacion de su
trabajo, sera en un tiempo maximo de dos (2) meses. Para tal fin se tendra en cuenta
lo establecido en los articulos 116, 117 y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3,
4, 5 y 6 del Decreto 1278 de 2002 y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015.
Debe recoger las observaciones, sugerencias y recomendaciones de los otros
sectores”.

Que en cumplimiento de los acuerdos colectivos citados suscritos con las
organizaciones sindicales, y en desarrollo de lo establecido por el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional desarrolld un
proceso de mesas técnicas con las organizaciones sindicales, lo cual permitié que
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los sindicatos documentaran y sustentaran, sus observaciones, inquietudes, ideas
y ajustes a la propuesta de proyecto de Manual puesto a su consideracion desde el
22 de agosto de 2019, las cuales fueron en gran parte adoptadas.

Que con fundamento en la normatividad y acuerdos colectivos ya mencionados y
ante la necesidad de orientar la provision de vacantes de docentes y directivos
docentes, bajo principios de objetividad, transparencia e igualdad, ya sea por los
concursos publicos de méritos, o por la provision mediante la figura de encargo en
los cargos de docentes directivos, o de nombramientos provisionales en cargos de
docentes, siempre en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen estas formas de provision, es necesario adoptar un nuevo Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos del sistema especial de
carrera docente. Igualmente, este nuevo manual debe dar sustento a la evaluacién
de periodo de prueba y evaluacion anual ordinaria de desempeno de los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, de conformidad con las normas en esta
materia.

Que el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias se expide de
conformidad con la normatividad vigente en cuanto a funciones, evaluacion en
periodo de prueba, evaluacién anual ordinaria de desempefio y autoevaluacién
institucional, requisitos y pruebas del concurso docente estipuladas en el Decreto
Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el articulo 3
de la Resolucion 07651 de 2017, modificado por la Resolucion 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, y el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el proyecto de
resolucion fue publicado para observaciones de la ciudadania por quince (15) dias
calendario, entre el 27 de octubre y el 10 de noviembre de 2020 y socializado con
las organizaciones sindicales antes mencionadas en vigencia de los afios 2019,
2020, 2021 y 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcidon del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.,
Adoptese el nuevo Manual deFunciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores del
sistema especial de carrera docente, en los términos contenidos en el Anexo
Técnico |, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Obligatoriedad del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Las disposiciones del Manual de Funciones, Requisitos vy
Competencias contenidas en el Anexo Técnico | deben ser aplicadas por las
siguientes entidades:

1. Por la Comisién Nacional del Servicio Civil para la verificacion de requisitos
(formacidnacadémica y experiencia) y el disefo de pruebas en desarrollo de los
concursos publicos que, en el ambito de su competencia, convoque para la
seleccion por mérito de educadores oficiales.
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2. Por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para:

a. El nombramiento en periodo de prueba y posesion en cargos de docentes y
directivos docentes, y del educador que hace parte de las listas de elegibles
de concursos publicos desarrollados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

b. La provisién por encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes, de conformidad con lo establecido en articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, las circulares instructivas de la Comision Nacional
del Servicio Civil y el procedimiento que fije la Entidad Territorial Certificada
para este tipo de provision.

c. La provisiéon, mediante nombramiento provisional de vacantes definitivas o
temporales de cargos docentes, de conformidad con la normatividad vigente
que rige este tipo de nombramiento.

d. La concertacion de objetivos y actividades que permite el cumplimiento de
las funciones de rectores o directores rurales, requeridos para la evaluaciéon
del periodo de prueba y la evaluacién anual ordinaria de desempefo de los
directivos docentes rectores o directores rurales, regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002, de conformidad con las normas y protocolos en esta materia.

e. Por los rectores o directores rurales para la concertacion de objetivos y
actividades que permitan el cumplimiento de las funciones de coordinadores,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, que soporten la evaluacion del periodo de prueba o la evaluacion
anual ordinaria de desempenfo, de conformidad con las normas y protocolos
en esta materia.

f. La reubicacion de los docentes con derechos de carrera de que trata el
articulo 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, siempre que se considere procedente y necesaria.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las Resoluciones Nos. 09317 de 2016, 15683 de 2016 y 0253
de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

LO ZALEZ
).

Karen Ezpeleta Merchan - Secretaria General (E) \
Luis Gustavo Fierro — Jefa Oficina Asesora Juridica

Aprobd: Conslanza Alarcén Pérraga — Viceministra de Educa;idn Preascolar, Basica y Media
Jawvier Augusto Medina Parra — Director de Fortalecimiento a la Gestion Territonal

Claudia Milena Gémez Diaz — Directora de Calidad para la Educacion Preescolar, y Media
Revisd Kerly Jazmin Agamez Berrio - Asesora Viceminislerio de Educacion Preescolar, Basi ge;dla):
Alba Lucia Marin Villada. Subdirectora de Recursos Humanos del Sector Educativo .

Liced Angélica Zea Silva — Subdirectora de Refarentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
Proyecto: Ricardo Candn Moreno. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacian de Calidad Educativa m )
Raul Aramendi Garcia. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacion de Calidad Educativa;
Yenyler Agudelo Osorio. Profesional Universitario Subdireccidn de Refarentes y Evaluacién de Calidag Educatival '} 3 o
Lesney Castafieda Valencia- Contratista Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativa ?
Zamira Gémez Bello - Asesora Direccion de Fortalecimiento a la Gestian Territorial §
Yonar Eduardo Figueroa Salas- Conlratista Direccidn de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media.
Carlos Hipolito Garcia Reina - Asesar Extarna
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ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE
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ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de directivos
docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera
docente, se estructura en tres Capitulos, a saber:

Capitulo 1. Sobre los cargos del empleo de directivo docente

Se detalla la funcidon general de los directivos docentes de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; las competencias generales que deben
demostrar de cada una de las dimensiones del perfil de directivo docente de que
trata el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, para el cargo de
rector, director rural y coordinador se detallan el perfil, las funciones especificas y
los requisitos, distinguiendo entre los de la formacion académica y la experiencia
profesional.

Capitulo 2. Sobre los cargos del empleo de docente

Se detalla la funcidn general, funciones especificas, competencias generales y
requisitos que deben cumplir o demostrar todos los docentes, sean los diferentes
tipos de docente de aula o el docente orientador.

Capitulo 3. Disposiciones Especiales

Este capitulo detalla algunas disposiciones especiales sobre aspectos necesarios
para la correcta aplicacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

Los directivos docentes son profesionales de la educacion que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de profesional
no licenciado expedido por una institucion de educacion superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcion directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccién, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracion, orientacion, programacion y
evaluacion en las instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de
la Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacién, la politica y los planes que adopte el Gobierno
Nacional.
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Los cargos de directivos docentes seran: a) rector; b) director rural; y c)
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
que implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los articulos
241523. y 241525, del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al
cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente sefialado
por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefio
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
mérito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracién
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y c) para el disefio y
adopcién de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual
de desempefio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.
b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprgnde competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que

promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogia y Didactica.
b) Innovacién y Direccionamiento Académico:
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Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracion de Recursos, y
b) Gestion del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracién y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacioén Institucional,
b) Interaccion con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociaciéon y mediacion; compromiso social e institucional:
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallara en el disefio de pruebas de los
concursos Yy los diferentes protocolos de evaluacion que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector
educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccion,
orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas
educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones
interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad
educativa.
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El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacion directa con los
estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacién del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagdgicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

10.Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

11.Identificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacién del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
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13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

14.Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15.Realizar la evaluacion anual del desempefo de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18.Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22.Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.L.as demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Rector
a) De Formacion Académica

1. Licenciado en Educacién
2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
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1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o
privada, y,

Un (1) ano en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo

Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o
privada vy,

Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural

a) De Formacion Académica

3. Normalista Superior.

4. Tecnologo en Educacion.

5. Licenciado en Educacion.

6. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento.

b) De Experiencia Profesional

Cuatro (4) afnos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

. Tres (3) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994

0 Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, y

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagogicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —(PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucidon
educativa donde labora.
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1.3.1 Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional -(PEIl), y en la formulaciéon de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promovery propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con

las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagoégicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanfar la implementacioén del modelo pedagogico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagogica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagogicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagodgicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagodgicas colaborativas en favor de
los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempefio profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16.Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atenciéon
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y
en correspondencia con la normatividad vigente.

1.3.2 Requisitos

a) De Formacion Académica
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i. Licenciado en Educacion.
i. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES

Los docentes son profesionales de la educacién que, de conformidad con el articulo
106 de la Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional
licenciado en educacion o profesional no licenciado, expedido por una institucion de
educacion superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan
legalmente habilitados en el presente Manual para el ejercicio de cada uno de los
tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las funciones de que tratan las
normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de ensefanza, aprendizaje
y formacion de los estudiantes, lo cual incluye la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras estrategias
pedagégicas o actividades educativas de formacion definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como administracion del proceso educativo, preparacion de
su tarea académica, investigacion de asuntos pedagégicos, evaluacion, calificacion,
planeacion, disciplina y formacién de los estudiantes, reuniones de profesores,
direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagégico y de la alimentacién
escolar, el acompafamiento, asesoria y orientacion estudiantil, la comunicacién
constante con las familias o acudientes de los educandos y la comunidad en
general; las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagogico; las
actividades de planeacion y evaluacion institucional: otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEN Y

actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa
o indirectamente en la educacién.

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
establecimiento educativo.
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2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el nimero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagogicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion
pedagogicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

Igualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;

b) Docente de primaria;

c) Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
241524 y241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefio de pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

21.1.1 Gestion Académica.
Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias pedagdgicas y
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion

Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestion se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
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a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) Planeacion y organizacion.

c) Competencias pedagogicas y didacticas.

d) Evaluacion del aprendizaje,

21.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacién escolar.

En esta area de gestién se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagodgicos.
b) Participacion y seguimiento de procesos institucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagoégica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacién institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacién y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro.

2.1.3 FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de area de conocimiento.

21.31 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucién, conforme a los
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planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al desarrolio
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefno entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempefo escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucién para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizaciéon de actividades extracurriculares en la institucién que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para
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denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27.|dentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

28.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

2.1.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relacion con los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

2. Disenar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y
aprendizaje de los nifos y las nifas del grupo a cargo, con una perspectiva de
diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagogicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el
cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagogico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de los estudiantes.

2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo
académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacién, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisiologico, emocional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.
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2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

2.1.4 REQUISITOS

2.1.4.1 Docentes de Preescolar

N =l 8 X

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcidon o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior

Tecnologia en educacion

2.1.4.2 Docentes de Primaria

!
2.
3.

Licenciatura en educacion, cualquiera sea su area de conocimiento.
Normalista superior.
Tecnologia en educacion.

2.1.4.3 Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

. 50 on

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1.
2.
3

Matematicas, estadistica (solo, con otra opcién o con énfasis)
Fisica
Ingenierias
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2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucién
politica y democracia

Licenciatura en Educacion:

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo,
con otra opcion o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacién (solo o con otra opcién o con énfasis).
10.Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

11.Licenciatura en Humanidades.

12.Licenciatura en estudios sociales y humanos.

13.Licenciatura en educacién para la democracia.

14.Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo o con otra
opcion, con énfasis).

SGNDO RGNS

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Sociologia.

Geografia.

Historia.

Ciencias sociales.

Ciencias politicas (solo, con otra opcién o con énfasis)
Artes Liberales en Ciencias Sociales.
Filosofia.

Antropologia.

Arqueologia.

10.Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos.
11.Estudios politicos.

12.Trabajo Social.

NS0 E NS
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2.1.4.5 Docente de humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcidn o con énfasis).

3. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).

4. Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafiol y literatura.
5. Licenciatura en linguistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
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Licenciatura en lenguaje (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filosofia y letras.

Licenciatura en lenguas modernas espanol (solo, con otra opcién o con
énfasis).

10.Licenciatura en idiomas.

11.Licenciatura en educacion con énfasis o0 especialidad en espanol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcién o con énfasis).

12.Licenciatura en espafol (literatura, humanidades, castellano lengua materna;
solo, con otra opcién o con énfasis).

13.Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y
bilinglismo.

15.Licenciatura en etnoeducacion con énfasis en comunicacion y linguistica.

16.Licenciatura en ensefanza de la lengua (con énfasis en inglés).

17.Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcién
0 con énfasis).

18.Licenciatura en humanidades y lengua castellana.
19.Licenciatura en espanol y filosofia.
20.Licenciatura en espafiol e inglés.

21.Licenciatura en lenguas extranjeras.

22. licenciatura en espanol y lenguas extrajeras.
23.Licenciatura en filologia e idiomas.

24 Licenciatura en bilingliismo.

0 ;N »

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Espanol-literatura.

2. Estudios literarios.

3. Filologia e idiomas.

4. Lenguajes y estudios socioculturales.
5. Letras —filologia hispanica.
6. Lenguas modernas.
7. Linguistica.
8. Literatura.
9. Filosofiay letras.
10. Comunicacioén Social.

2.1.46 Docente de ciencias naturales y educacion ambiental.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra
opcion o con énfasis).

2. Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.
Licenciatura en educacién ambiental (solo, con otra opcion o con énfasis)
4. Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

W
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5. Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).
6. Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).

7. Licenciatura en educacion con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o
fisica; matematica y/o fisica.

8. Licenciatura en educacion basica o basica primaria con énfasis en ciencias
naturales y/o educacion ambiental.

9. Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con
otra opcidn, con énfasis).

10.Licenciatura en produccion agropecuaria.

11.Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias naturales
(solo o con otra opcion).

12.Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcién, con énfasis).

13.Licenciatura en educacion con énfasis 0 especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacion ambiental.

15.Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

16.Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.
17.Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:
Ecologia.

Agronomia.

Bioingenieria.

Biologia (solo, con otra opcidon o con énfasis).

Microbiologia (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Ciencias ambientales y/o ecoldgicas.

Quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Ingenierias: bioquimica, sanitaria y ambiental, en procesos agroindustriales,
geografica y ambiental, agroforestal, agricola, agropecuaria, agronoémica,
agroindustrial, forestal, petroquimica, de petréleos, quimica, agroindustrial,
agronémica, ambiental, del desarrollo ambiental y del medio ambiente (solo,
con otra opcion o con énfasis).

9. Administracion ambiental y/o del medio ambiente.
10.Ingenieria en produccion animal.

11.Ingenieria agroecoldgica.

12.Ingenieria en produccion agroindustrial.

BN kN -

2.1.4.7 Docente de ciencias naturales — quimica.

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.
Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

ol
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

n W e

Quimica y afines.

Biologia, microbiologia y afines.
Bacteriologia.

Quimica farmacéutica o ambiental.

Ingenierias: quimica y afines, agroindustrial, alimentos y afines, bioquimica,
biotecnoldgica y biomédica.

2.1.4.8 Docente de ciencias naturales - fisica.

Licenciatura en Educacion

0 e

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en matematicas vy fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacién con énfasis en fisica y afines.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

3.

Fisica.

Ingenierias:  mecanica, mecatronica, electromecanica, fisica, en
nanotecnologia, en instrumentacion y control, en energias, geoldgica, civil, de
materiales, de petrdleos, petroquimica, metalurgica, eléctrica, bioldgica,
electronica (sola o con otra opcion), de automatizacion electronica, de sonido,
de telecomunicaciones, geologica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Geologia

2.1.4.9 Docente de tecnologia e informatica

Licenciatura en Educacion.

N InsWN

8.
9.

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnoldgico (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en electronica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacion tecnoldgica, en tecnologia o en ensefanza de las
tecnologias.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica electrénica (sola o con otra opcidn)
Licenciatura en educacién industrial.

10.Licenciatura en docencia de los computadores.

11.Licenciatura en tecnologia educativa.

12.Licenciatura en matematicas y computacion.

13.Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o

informatica.
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Ingenierias: de sistemas, en informatica, en teleinformatica o telematica,
mecatronica, mecanica, electronica. eléctrica aeronautica, de
telecomunicaciones, y de disefio y automatizacion electrénica (solo, con otra
opcion o con énfasis)

Administracion de sistemas de informacion o de informatica
Disefio multimedial (solo, con otra opcién o con énfasis)
Diseno industrial.

Administracion comercial y de sistemas.

il ol

2.1.4.10 Docente de idioma extranjero — inglés

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en educacion bilingue (solo o con énfasis en inglés).
Licenciatura en ensefanza de la lengua inglesa.
Licenciatura en inglés (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcién
de inglés).

Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas.

Licenciatura en idiomas espanol- inglés, en idiomas - ingles, en inglés — espanol
o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis).

7. Licenciatura en lengua castellana e inglés.
8. Licenciatura en lengua inglesa.
9. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades - inglés.

10.Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en inglés o en
lenguas extranjeras (solo o con la opcion de inglés).

11.Licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con otra opcidn o con énfasis).

12.Licenciatura en educacion con especialidad en inglés (idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con otra opcion)-

13.Licenciatura en idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis).

- L e
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Filologia e idiomas

Idiomas-

Lenguas modernas.

Lenguas extranjeras inglés — francés.

Profesional en lenguas extranjeras (solo, con otra opcién o con énfasis).
Negocios Internacionales y Lenguas Extranjeras.

O o,E W N -

2.1.4.11 Docente en educacion religiosa

Licenciatura en Educacion.

1 Licenciatura en educacion religiosa o ciencias religiosas (solo, con otra opcidn
0 con énfasis).
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2.

LeNOaN

Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion religiosa, ética o
valores humanos.

Licenciatura en educacién con énfasis en educacion religiosa, teologia, filosofia
o religion.

Licenciatura en ética y formacién religiosa.

Licenciatura en teologia.

Licenciatura en filosofia (solo o con otra opcién o con algun énfasis).
Licenciatura en estudios biblicos.

Licenciatura en ética (solo o con otra opcién o con algun énfasis).

Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion religiosa.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

il ol -

Teologia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Ciencias biblicas.

Ciencias religiosas.

Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Estudios Religiosos.

2.1.4.12 Docente en educacion artistica — danzas

Licenciatura en Educacion.

;O ek
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Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacién artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

Licenciatura en formacion estética.
Licenciatura en Arte Dramatico.
Licenciatura en Artes Escénicas.
Licenciatura en Arte Teatral.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

N o 00 B em

Artes escénicas.

Bellas artes.

Arte danzario o danzas.

Maestro de danza (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arte Dramatico.

2.1.4.13 Docente en educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

1.
2,

Licenciatura en artes o bellas artes.
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.




_ . 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 27 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura educacion o educacién basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcién o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcion o con énfasis).

LB S

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte o bellas artes.

Artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Artes visuales.

Maestro en artes (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arquitectura.

Disefio grafico.

Medios audiovisuales

Construccion.

DN oS N s

2.1.4.14 Docente en educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

9. Licenciatura en educacion artistica.
10.Licenciatura en teatro.
11.Licenciatura en Educacion Musical.
12.Licenciatura en Danzas.

NN ER W=

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte.

Artes visuales (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Artes escénicas.

Arte dramatico.

Bellas artes.

Cine y television.

Maestro de artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).

el L
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2.1.4.15 Docente en educacion artistica — musica

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacion o en educacion basica con énfasis en educacion
artistica o musica.

Licenciatura en educacion artistica.
Licenciatura en preescolar musical.

¥
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Mdsica.

2. Bellas artes.

3. Artes musicales.

4. Estudios musicales.

5. Formacion musical.

6. Interpretacion musical.

7. Direccion de banda.

8. Musica instrumental.

9. Medios audiovisuales.

10.Maestro de musica (solo, con otra opcion o con énfasis).

2.1.4.16 Docente en educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en recreacion (s6lo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion y
deporte

7. Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

8. Licenciatura en educacion basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

U R
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Actividad fisica y deporte.

Ciencias del deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).
Cultura fisica y deporte.

Deporte (solo, con otra opcidon o con énfasis).

oy e
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S.
6.
7.

Deportologia.
Educacion Fisica.
Entrenamiento deportivo o administracion deportiva.

2.1.4.17 Docente en educacion ética y valores humanos

Licenciatura en Educacion.

ol o

e -3 e

9.

Licenciatura en ética (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores.

Licenciatura en educacién basica con énfasis en valores humanos y educacion
religiosa.

Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en humanidades (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en ciencias 0 educacion religiosa (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).

10.Licenciatura en teologia (solo o con otra opcion, con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

. G B o

Filosofia.
Teologia.
Ciencias religiosas.
Estudios religiosos.

2.1.4.18 Docente de ciencias econémicas y politicas

Licenciatura en Educacion.

D bW s

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcidn o con otro énfasis).

Licenciatura en ciencias econémicas (solo, con otra opcién o con otro énfasis).
Licenciatura en etnoeducacién y desarrollo comunitario.

Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcién o énfasis).
Licenciatura en historia y/o geografia.

Licenciatura en educacion con énfasis en ciencias econémicas y/o sociales.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

L B

Administracién (de negocios, publica o financiera) (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Administracion de empresas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Contaduria publica.

Finanzas (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencia politica (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Estudios politicos y resolucion de conflictos.
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7. Antropologia.
8. Sociologia.
9. Ingenieria comercial.

10.Politica y/o relaciones o negocios internacionales (solo, con otra opcién o con
énfasis).

11.Economia (solo, con otra opcién o con énfasis).
12.Gobierno (solo, con otra opcion o con énfasis).
13.Geografia.

14. Historia.

2.1.419 Docente de filosofia

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcidon o con énfasis).
Licenciatura en educacién con énfasis en filosofia.

Licenciatura en ciencias sociales con profundizacién en filosofia.
Licenciatura en teologia (solo o con otra opcién, con énfasis).

saN -

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Filosofia (solo, con otra opcidon o con énfasis).
2. Teologia.
3. Estudios en Filosofia.

2.2 DOCENTE ORIENTADOR

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5.y2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagogicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la
promocion de la salud mental, en articulaciéon con los demas estamentos de la
comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna
de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagodgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo
de la mision de la educacion en la institucion educativa, cuya ejecucion resulta
importante para la formacion integral del educando y el libre desarrollo de su
personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus
funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.24. y
2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el diseno de
pruebas de los concursos publicos para la seleccidon por mérito de vacantes
definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los protocolos de
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evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio laboral de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.2.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes orientadores se demuestran en tres (3)
areas de la gestion institucional, asi:

2.21.1 Gestion académica.

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias de orientacion
psicosocial, pedagégicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes.

En esta area de gestion se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones — (PEI), a saber:

a) Planeacién, organizacion y participacion en proyectos de orientacién psicosocial,
articulandolos con la planeacién pedagdgica institucional.

b) Dominio de saberes para la orientacion psicosocial, académica, prevencion de
riesgos y convivencia escolar.

c) Capacidad psicosocial y pedagdgica en la atencion a estudiantes y sus familias.

d) Conocimiento y aplicacion de protocolos de atencién integral.

2.2.1.2 Gestion administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos de este. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagdgicos institucionales.
b) Participacion y seguimiento en la aplicacién de normatividad vigente, las rutas
de atencion, y los procesos participativos estudiantiles e institucionales.

2.2.1.3 Gestion comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagodgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de
la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaltan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro, cuyo alcance se detallara en el diseno de pruebas
de los concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que establezcan las
autoridades competentes.

2.2.3 FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacion y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disenar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompanar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccién de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocion, atencién y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia.

10.Disenar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientaciéon
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11.Disenar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

12.Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.
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13.Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones vy
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos.

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencién e intervencion en
el manejo de situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

2.2.4 REQUISITOS

Licenciado en Ciencias de la Educacion.

1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
3. Licenciatura en orientacion (solo, con otra opcidén o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Psicologia (solo o con énfasis).
Trabajo social.

Terapias psicosociales.
Desarrollo familiar.

Terapia ocupacional.

s N =

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 PRECISION SOBRE LOS TiTULOS DE LICENCIADO Y TECNOLOGO

Para efectos de presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, toda
alusion que se haga a titulo de “Licenciado” se refiere a un profesional de la
educacion que ha optado un titulo de un programa profesional de educacion
superior, debidamente aprobado por el ICFES o el Ministerio de Educaciéon
Nacional, en el area de Ciencias de la Educacién, independiente que en la
taxonomia del titulo se haga alusién o no a la expresion “en Ciencias de la
Educacion” o “en Educacion”

El titulo de “Tecndlogo en educacion” habilitado para ser docente de preescolar o
primaria, solo es valido si el mismo ha sido optado por haber estudiado y aprobado
un programa tecnologico en el area de Ciencias de la Educacion, y asi haya sido
inscrito cuando obtuvo su aprobacion oficial por el ICFES o por el Ministerio de
Educacion Nacional.

3.2 HABILITACION DE TiTULOS

La Direccion de Calidad del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
es la unidad administrativa del Ministerio de Educacion Nacional que tiene la
competencia para conceptuar sobre la habilitaciéon de un titulo de licenciatura o de
profesional no licenciado, que no se haya enunciado taxativamente en el presente
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, para participar en los concursos
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publicos de seleccion por mérito de vacantes definitivas o para la provision de las
vacantes definitivas o temporales de docentes mediante nombramiento provisional.

3.3TITULOS Y CONVALIDACION

Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos de directivos docentes y docentes
de que trata el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias deben
haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio educativo
legalmente habilitada para ello y que tenga el respectivo registro calificado del
programa.

Los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, como
condicién previa para participar en el concurso de méritos que se convoque para la
provision del cargo respectivo y, por ende, para la inscripcion, ascenso o
actualizacion en el escalafon docente.

3.4SABERES PREVIOS

Para efectos del disefio de las pruebas del concurso de seleccion por mérito para
ingresar al sistema especial de carrera docente, el Viceministerio de Educacién
Preescolar, Basica y Media comunicara oficialmente a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, los saberes previos para cada uno de los tipos de cargos de directivos
docentes o docentes, a partir de la normatividad, los referentes de calidad y otros
conocimientos requeridos para el ejercicio

3.5PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Para el nivel de educacién media técnica, los cargos de docentes de aula que
desarrollen asignaturas o proyectos pedagogicos de la especialidad técnica de este
nivel de formacion, segun lo determinado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), seran provistos por la autoridad nominadora de acuerdo con el perfil del
docente que determine el rector de la respectiva institucion educativa, para lo cual
debe presentar un documento que sustente el perfil del docente, tomando en cuenta
el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en uso de sus competencias
y la autonomia escolar.

3.6EVALUACION DE LOS EDUCADORES

Las competencias funcionales y comportamentales, asi como el cumplimiento de
las funciones generales y especificas de cada uno de los tipos de cargo directivo
docente o de docente, que se establecen en el presente Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias, son marco de referencia obligatorio para los procesos
de evaluacion en periodo de prueba y de evaluacion ordinaria anual de desempenos
de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

3.7ASIGNACION DE FUNCIONES

Los rectores o directores rurales no podran asignar funciones a los directivos
docentes y docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus reglamentos y
el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias y otras que sean
estrictamente acordes con la funcidén general al tipo de cargo.




: 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 35 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que deseen
desempenar un cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben
superar el concurso de méritos respectivo y acreditar, al término del periodo de
prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacion superior.




